Alla Provincia di Imperia
Settore Infrastrutture Scuole Ambiente

DICHIARAZIONE
At sensi degli articoli 46 e 47 DPR 445/2000

in tema di inconferibilita e incompatibilita di cui al Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 modificato
dalla Legge 9 agosto 2013, n.98 e ss.mm.ii., dal D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici), dal Codice Speciale di Comportamento dei dipendenti della Provincia di Imperia approvato dalla
Giunta Provinciale con atto n. 305 del 12/12/2013 e della Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza,
relativo al triennio 2024-2026, approvata con Decreto del Presidente n. 23 del 31 gennaio 2024 accessibile
all’indirizzo web https://www.provincia.imperia.it/disposizioni-generali/programma-trasparenza-integrita

resa a favore dell’ Amministrazione Provinciale di Imperia in merito all’Incarico per Attivita di
supporto tecnico al RUP per la fase di avvio dei lavori del contratto di ‘“‘Concessione per la
progettazione, costruzione e gestione dell’impianto integrato di trattamento, recupero e valorizzazione
dei rifiuti solidi urbani della provincia di Imperia con annessa discarica di servizio, ubicato in localita
Colli nel comune di Taggia.” e per Dattivita di assistenza tecnico specialistica al Servizio Rifiuti in
materia ambientale.

Il sottoscritto Ing. Paolo Bracco, n.____
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egale rappresentante dello Studio tecnico

Ing. Paolo Bracco

— Consapevole che ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, rilasciare dichiarazioni mendaci, formare
atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo Decreto costituisce condotta punibile ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia;

— Consapevole delle conseguenze di cui all’articolo 20 del Decreto Legislativo n. 39/2013, in caso di
dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

1. Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 modificato dalla Legge 9 agosto 2013, n.98 e ss.mm.ii. dal D.P.R. n.
62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici), dal Codice Speciale di Comportamento dei
dipendenti della Provincia di Imperia approvato dalla Giunta Provinciale con atto n. 305 del 12/12/2013
e della Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza, relativo al triennio 2024-2026, approvata con
Decreto del Presidente n. 23 del 31 gennaio 2024, esecutivo ai sensi di legge, di cui ha preso visione.

2. Con riferimento alle cause di inconferibilita, dichiara:

— di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Titolo II del libro secondo del Codice Penale;

3. Con riferimento alle cause di incompatibilita dichiara:

— di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al Decreto Legislativo n. 39/2013 e
alla Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza, relativo al triennio 2024-2026, approvata con
Decreto del Presidente n. 23 del 31 gennaio 2024, esecutivo ai sensi di legge, di cui ha preso
visione;



DICHIARA

inoltre:

* laregolarita contributiva della Ditta;

» di possedere copertura assicurativa per la responsabilita civile professionale, per i rischi derivanti dallo
svolgimento dell’attivita di competenza.

* di non essere a conoscenza di relazioni di parentela o affinita sino al secondo grado o situazioni di
convivenza tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’impresa e i dirigenti e i dipendenti
dell’ Amministrazione Provinciale di Imperia;

* di essere in possesso di conto corrente dedieato/non dedicato (BARRARE LA DICITURA NON
CORRETTA) alle commesse pubbliche, ai sensi dell’art. 3 L. 136/2010 e s.m.i., relativa alla tracciabilita
dei flussi finanziari:

- dati identificati dei soggetti che per l'impresa saranno delegati ad operare sul conto corrente dedicato:

)

* di essere informato, a norma dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, che i dati personali saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione ¢ presentata.

SI IMPEGNA

ai sensi delle disposizioni sopra emarginate, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni rendendo, se
del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Allega alla presente dichiarazione il patto di integrita 2024 debitamente firmato, copia del durc e copia di
documento di identita, in corso di validita.

Luogo e data: Imperia, 04/02/2024

IL LEGALE RAPPRESENTANTE




