PROVINCIA DI IMPERIA

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N. 646 DEL 03/03/2026

SETTORE 1 AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA RISORSE UMANE

SERVIZIO 1.3 PROVVEDITORATO ECONOMATO

CONVENZIONE CONSIP "ENERGIA ELETTRICA 21 - LOTTO 7" -
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA A PREZZO VARIABILE (“EE21-
VAR12 1.07”) PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI PROVINCIALI, GLI
OGGETTO: STABILI DI PROPRIETA O IN USO A QUESTA PROVINCIA E PER I
SERVIZI DELLA STESSA PER 12 MESI DAL 01/04/2024 FINO AL
31/03/2025 — LIQUIDAZIONE INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE EX ART.
45 DEL D.LGS. 36/2023 E SMI

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

- 1l 31/3/2025 ¢ terminato il contratto di fornitura di energia elettrica con 1’Operatore
Economico AGSM ENERGIA SpA. con sede in Lungadige Galtarossa, 8 - 37133 Verona Cod. Fisc
e Part. Iva 02968430237 Societa del gruppo AGSM AIM Spa discendente da adesione alla
Convenzione Consip “Energia Elettrica 21 - lotto 7” formalizzata con la Determinazione
Dirigenziale n. 30 del 24.1.2024 esecutiva il 3.2.2024;

- con Determinazione Dirigenziale n. 182 del 13.3.2024 esecutiva il 19.3.2024 ¢ stato
costituito apposito gruppo di lavoro dei dipendenti che, in relazione alle professionalita e
responsabilita previamente richieste, hanno avuto il compito di svolgere ai sensi dell’allegato 1.10
del D.Lgs 36/2023, le singole attivita necessarie per 1’esecuzione della fornitura, dando atto che
I’incentivo di cui all’art 45 del D.Lgs 36/2023 sarebbe stato corrisposto in base alle specifiche
funzioni tecniche svolte da ciascuno;

RICHIAMATO il Decreto deliberativo del Presidente della Provincia n. 101 del 26/08/2024 di
approvazione del Regolamento incentivi per attivita tecniche ex art. 45 D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36;

DATO ATTO

- che con D.Lgs. n. 209/2024 “Disposizioni integrative e correttive al Codice dei contratti
pubblici, di cui al D.Lgs 36/2023” in vigore dal 31/12/2024, ¢ stata prevista ’estensione
dell’incentivo tecnico anche ai dirigenti responsabili del procedimento (RUP);

- che P’art 2 del DL 21 maggio 2025, n. 73 convertito con modificazioni dalla L. 18 luglio
2025, n. 105 modifica l'articolo 45, comma 4, del DLgs 36/2023 prevedendo che “L'incentivo
di cui al comma 3 é corrisposto al personale con qualifica dirigenziale in deroga al regime di
onnicomprensivita di cui all'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e alle analoghe disposizioni previste dai rispettivi ordinamenti del personale in regime
di diritto pubblico” ...



https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art24-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art24-com3

RICHIAMATA la Determinazione dirigenziale n. 1590 del 12.9.2024 esecutiva il 17.9.2024, con
la quale ¢ stata impegnata la somma di € 7.576,46 quale incentivo di cui all’art 45 del D.Lgs
36/2023 a favore del gruppo di lavoro e prenotata la somma di € 1.894,11 quale quota del 20% di
cui all’art. 45 comma 5 del D.Lgs da destinare a beni, strumentazioni e tecnologie

DATO ATTO che in data 1/4/2024 la fornitura ha puntualmente preso avvio, € si ¢ conclusa
regolarmente nei termini previsti senza alcuna contestazione o altra problematica rilevante;

DATO ATTO che il gruppo di lavoro ha svolto la propria attivita, ciascun componente secondo
ruolo e competenza nelle proporzioni indicate nella tabella allegata al presente provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere a liquidare al personale dipendente individuato nel
Gruppo di Lavoro di cui alla DD 182/2024 I’importo di € 7.576,46 quale incentivo di cui all’art 45
del D.Lgs 36/2023 come di seguito specificato: € 5.726,73 retribuzioni, € 1.362,96 oneri, € 486,77
irap;

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 10 in data 02.02.2026 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028;

VISTO il Decreto del Presidente nr. 9 in data 25.02.2026 con il quale ¢ stato approvato il Peg per il
triennio 2026/2028;

DATO ATTO, altresi, che:

¢ stato esercitato il controllo preventivo di regolarita e correttezza amministrativa ai sensi
dell’art.147 bis del TUEL 267/2000 s.m.i.;

il Servizio Finanziario attestera la regolare copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 183, comma 7,
del D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;

I’Ufficio retribuzioni provvedera al pagamento mediante procedura stipendi;

si ottemperera a quanto disciplinato dal D.Lgs. 33/2013;

VISTI:

il D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

gliartt. da 1 a 18 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

il Decreto deliberativo del Presidente della Provincia n. 101 del 26/08/2024 di approvazione del
Regolamento incentivi per attivita tecniche ex art. 45 D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36;

il D.Lgs. n. 209/2024 “Disposizioni integrative e correttive al Codice dei contratti pubblici, di cui al
D.Lgs 36/2023” in vigore dal 31/12/2024, ¢ stato prevista 1’estesione dell’incentivo tecnico anche ai
dirigenti responsabili del procedimento (RUP);

il D.Lgs. n. 209/2024 ;

DL 21 maggio 2025, n. 73 convertito con modificazioni dalla L. 18 luglio 2025, n. 105

il vigente Statuto Provinciale approvato con Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci nr. 13 del
29/11/2022;

il vigente Regolamento dei Contratti;

il Regolamento di contabilita approvato dal C.P. con deliberazione n. 60 del 30/09/2024 e s.m.i;

il Regolamento sull’ Assetto Dirigenziale della Provincia di Imperia approvato con Deliberazione di
Giunta Provinciale n. 191 del 14 giugno 2001 e s.m.i.;

STABILISCE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate,



1) di liquidare la somma di € 7.576,46 secondo il piano di riparto meglio dettagliato nella tabella
allegata al presente provvedimento quale incentivo di cui all’art 45 del D.Lgs 36/2023 come di
seguito specificato

- € 5.726,73 retribuzioni alla missione 01 programmall titolo 1 macroaggregato 01 cap 4500
- € 1.362,96 oneri alla missione 01 programmal titolo 1 macroaggregato 01 cap 4600

- € 486,77 irap alla missione 01 programmall titolo 1 macroaggregato 02 cap 2045

dei residui 2024;

2) di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Retribuzioni affinché proceda alla erogazione
delle somme spettanti ai dipendenti nella misura di legge attraverso la procedura stipendi;

3) di dare atto che si provvedera ad ottemperare a quanto disposto dalla vigente normativa in
materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni ai sensi del D.Lgs n°® 33/2013 e s.m.1.

LM/mb

Il Dirigente
Luigi Mattioli / ArubaPEC S.p.A.



